Dienstag, 15. Dezember 2009 smsmssm Stadtanzeiger

Barenstarke fiirs Jobumfeld

Die Bears-Consulting GmbH
unterstiitzt Unternehmen

im Bereich Prozessoptimierung,
Personalmanagement- und
Coaching, Hinter der Winter-
thurer Firma stehen Dagmar
Gawenda und Werner Gurtner.

Winterthur: Werner Gurtner war in sei-
ner beruflichen Laufbahn nie «festge-
fahren», wie er sagt. Das Wort «Lebens-
stelle» hat er, auf sich bezogen, nie in den
Mund genommen, seine Arbeit musste
ihm schon seit jeher «Freude machens,
die Arbeitsbedingungen fair sein. «Bis
zu einem gewissen Punkt war ich immer
bereit, sinnvolle Kompromisse einzuge-
hen, ohne aber die gesteckte Grenze aus
den Augen zu verlieren», sagt der ehe-

malige Handballer Pfadi Winterthurs.

Stimmten fiir ihn die Voraussetzungen
nicht mehr, zog er die notigen Konse-
quenzen. Das war frither als Regional-
leiter einer Jobvermittlung genauso der
Fall, wie vor einem Jahr als Personallei-
ter bei Rieter. «Ich hatte dort viele Jahre

Dienstleistungen

m Outplacement-Programme

m Prozessdesign und
Lean-Management

u Arbeitsplatzgestaltung und Kaizen

m Personaldienstleistungen

u SAP Logistik

u Projektleitung

m Fiihrungs- und
Verhaltenscoaching

u Kaderselektion / Rekrutierung

= Personlichkeitsanalysen und
Standortbestimmung

= Moderation von Events (Speaker)

spannende und interessante Aufgaben.
Fir meine personliche und berufliche
Weiterentwicklung war die Kiindigung
jedoch genau richtig», sagt er. Danach
orientierte sich Werner Gurtner neu.
Mit Dagmar Gwenda fand er eine
Partnerin, die mehrere Jahre ihre Firma
und seit Herbst die Bears-Consulting
GmbH fijhrt. Sie ist diplomierte Inge-
nieurin der Feinwerktechnik und zertifi-
zierte SAP-Beraterin. Dagmar Gawenda
unterstlitzt Firmen als externe Beraterin
oder fibernimmt interimistische Auf-
trige. «Ich optimiere bei meinen Kun-
den in den verschiedensten Bereichen

‘die Abldufe und Prozesse und helfe ih-

nen somit nachhaltig, Kosten und Zeit
einzusparen, um so unter anderem die
Produktivitdt zu erhhen. Die Idee, mei-
ne Angebote mit persénlichkeitsentwi-

ckelnden Inhalten durch Werner Gurt-
ner zu erweitern, fand ich sehr inter-
essant und bereichernd», sagt Dagmar
Gwenda.

Personalentwicklung

Als diplomierter Coach und Perso-
nalfachmann tut sich Werner Gurt-
ner schwer mit der Berufsbezeichnung:
«Coach ist ein flichendeckendes Mo-
dewort wie <Lifestyle> und umschreibt
meinen Job zu unprizise.» Als externer
Personalentwicklungsspezialist  berit
Gurtner Mitarbeiter, Assistenten, Abtei-
lungsleiter, Geschiftsfithrer oder CEOs
nicht nach ihrer Funktion, sondern fo-
kussiert sich primér auf den Menschen
der dahintersteckt. «Dije Verbesserung
eigener Fithrungs, Handlungs- und So-
ztalkompetenzen am Arbeitsplatz, ein
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Bleten Unternehmens-Coaehlngs im personellen und technischen Berelch an: Werner Gurtner und Dagmar Gawenda. gs.

passender Umgang mit Mitarbeitenden,
das Verhalten und Losen bei Konflikt-
situationen oder die gezielte Weiterbil-
dung in die eigene Person, gehéren un-
ter anderem zu Coachingprozessen, die
ich anbiete. Uber einen lingeren Zeit-
raum Menschen bewusst begleiten, for-
dern und fordern, fiihrt zur Zielerrei-
chung und zum nachhaltigen Erfolg der
gewtinschten Verhaltensinderung», er-
kldrt Gurtner, der auch als Speaker von
nationalen und internationalen Sport-
events — am 2. bis 4, Januar ist er auch
am Yellow-Cup zu horen — einen Na-
men hat. gs.

Informationen zu Bears-Consulting:
Sitz: Rosentalstrasse 86, 8400 Winterthur

Tel. 052 203 16 88, kontakt@bears-consulting.ch
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